
「新卒採用」

 【募集要項、採用フロー】

募集職種 ➀普通職※

「仕事内容」 駅業務、運転士等

②技術職（施設・電気系）

「仕事内容」 

（施設系）走行路（線路）や駅ホームなど、鉄道施設全般の維持管理（日常点検、

                  保全工事）、関連工事に伴う協力会社への外注手続き、および現場の

                  施工管理（列車の運行がない時間帯での夜間工事を含みます）

（電気系）鉄道の信号設備や変電所など、鉄道電気全般の維持管理（日常点検、

                  保全工事）、関連工事に伴う協力会社への外注手続き、および現場の

                  施工管理（列車の運行がない時間帯での夜間工事を含みます）

　※➀普通職：先ずは駅業務に従事していただきます

　一定年経過後（概ね半年～１年半）、職種毎の配属になります

募集対象 ２０２７年３月卒業予定の方（※既卒の方も応募可能です）

（①、②共通） 　文系学部生、理系学部生、

　高等専門学校生、短期大学生、専門学校生

募集人数 若干名（①、②共通）

採用フロー ・履歴書等の提出

　↓

・書類選考

　↓

・適性検査（クレペリン、反応速度）及び論文、一般常識、集団面接

　※書類選考合格者のみ

　↓

・健康診断（視力検査含む）

　※運転士業務等に従事していただくため、適性検査、視力、

　聴力が一定の基準を満たす必要があります

　↓

・面接（役員面接）

　↓

・内定

提出書類 履歴書（顔写真付）、自己ＰＲ、成績証明書

以上　３点を提出（郵送）

※自己ＰＲについては、様式はございません

Ａ４サイズでご自由に作成してください

また、履歴書に同様の記載がある場合、履歴書の記載は省略して

構いません

受付期間 ２０２６年７月２４日（金）～２０２６年８月２８日（金）まで

※８月２８日・当日消印有効

問い合わせ先 〒362-0806　埼玉県北足立郡伊奈町小室２８８番地

埼玉新都市交通株式会社　総務部 採用担当　℡ 048-722-1221



 【採用後の待遇ほか】

基本給 ・初任給（基本給）

（①、②共通） 　大卒：２１７，６００円

　専卒：２０１，８００円

　高卒：１９２，２００円

　※試用期間は３ヶ月間です

　※時間外勤務手当（残業代）は、実績に応じ支給します

　　例：（大卒）時間外勤務を、月５時間行った場合 約８，７００円

　　　　　　　　深夜業務を、月１５時間行った場合 約５，２２０円

モデル月収例 ・入社時（大卒：駅勤務）２４３，６００円

　「内訳」基本給 ２１７，６００円

　　　　　職務手当 ３，０００円

　　　　その他手当（時間外勤務＋特殊勤務（深夜業務手当）等）

　　　　⇒月平均 ２３，０００円

・入社３年目（大卒：運転士免許取得後） ２９３，４４０円

　「内訳」基本給 ２３３，４４０円

　　　　　職務手当 ５，０００円（注１）

　　　　その他手当（時間外勤務＋特殊勤務（運転業務手当）等）

　　　　⇒月平均 ５５，０００円

　（注１）職務手当及び運転業務手当は、運転士になったときに支給

　　　　　します。運転士免許の取得については、入社後１年程度で、

　　　　　取得に向けた研修（約６ヶ月間）を開始し、国家資格に合格

　　　　　することにより免許が交付されます

※上記のほか、住宅手当（賃貸２０，０００円他）

　　　　　　　扶養手当（配偶者１５，０００円他）

　　　　　　　通勤手当（月額上限５０，０００円）の支給があります

昇給 年１回（４月）

賞与 年２回（７月、１２月）※経営状況により支給します

　　(２０２５年度実績４．５９ヶ月)

休日休暇 年間休日１２３日

年次有給休暇（初年度１０日、勤続６年以上で２０日付与）

各種特別有給休暇あり（結婚、忌引等）

福利厚生等 社会保険（健康、厚生、雇用、労災等）

財形、企業年金制度

勤務地 ➀普通職：大宮駅及び沿線各駅、運転管理所、本社等

②技術職：設備管理所、本社等

勤務時間 １．大宮駅勤務

　　８時４０分～翌日８時５０分（一昼夜交代勤務）等

２．運転管理所勤務

　　運転士行路表により、様々な勤務時間があります（泊勤務等）

３．日勤勤務

　　８時４０分～１７時１０分（大宮駅、運転管理所、設備管理所）

「新卒採用」



　　８時４５分～１７時１５分（本社）

４．夜間勤務

　　２３時３０分～翌日５時１５分（設備管理所）

※１日当たりの労働時間は、７時間４５分です

※職種に応じて、勤務時間は異なります

※１ヶ月単位の変形労働時間制（週平均４０時間以内）を導入して

　います

教育研修制度 ・新人社員研修

・階層別研修（スタッフ研修、ミドル研修等）

・職能別研修

・運転士免許取得

※その他、サービス研修、部外研修（職能別・階層別）等があります

自己啓発支援 ・通信教育支援

　会社が指定する通信講座を受講し、修了証書の交付を受けたときに

　受講料の半額を支援金として補助します

新卒採用実績 ２０２６年　　２名（普通職：２名、　　　　　　）※女性採用なし

２０２５年　　１名（　　　　　　　技術職：１名）※女性採用なし

２０２４年　　３名（普通職：１名、技術職：２名）※女性採用なし

２０２３年　　３名（普通職：２名、技術職：１名）※女性採用なし

平均勤続年数（２０２６年３月末日現在） １７．４年

月平均時間外労働（２０２５年度実績） ７．８８時間

平均年次有給休暇取得日数（２０２５年度実績） １５日

育児休業取得者数（２０２５年度実績） 女性　０名　　　男性　0名

※女性については、取得対象者数ゼロ


