
 　【募集要項、採用フロー】

募集職種 ①電車運転士
「仕事内容」
　当社線（ニューシャトル）の電車運転士
　※電車の運転の他、電車検査、清掃等も行います。
　また、数年経過後、駅業務等に従事していただく場合があります。

②技術職（電気、施設）　経験不問
「仕事内容」
(電　気） (施　設）
　電気関連のメンテナンス等 高架上線路(走行路)、駅ホームの
　※信号設備、変電所等の日常 メンテナンス等  
　　メンテナンス、外注工事手続 ※外注工事手続き、夜間作業での
　　き夜間作業での諸設備修繕他 　案内軌条等修繕他

募集対象 ①電車運転士・②技術職（電気、施設）
　学歴：高卒以上
　年齢：①６２歳以下
　　　　※電車運転士の経験がある方（甲種電気車運転免許必須）
　　　　②４４歳以下（長期勤続によるキャリア形成のため）
　　　　　電気工事士等の免許ある方、未経験者歓迎
　　

募集人数 　若干名（①及び②共通）

採用フロー ・履歴書（顔写真付）、職務経歴書、志望動機（８００次以内）、
　①甲種電気車運転免許・②電気工事士資格等の写し(②有資格の方のみ）
　以上、４点を提出（郵送）
　↓
・書類選考（合否は文書を郵送します。）
　↓
・一般常識、論文、適性検査（クレペリン、反応速度）
　※書類選考合格者のみ
　↓
・健康診断
　※直近に健康診断を受診された方で結果票をお持ちの方は
　その結果票を提出していただければ一部省略します。
　↓
・面接（役員面接）
　↓
・内定

受付期間 ①(電車運転士募集)２０２５年７月１８日（金）～２０２５年８月８日（金）まで
                ※当日消印有効

②随時

問い合わせ先 〒362-0806
埼玉県北足立郡伊奈町小室２８８番地
埼玉新都市交通株式会社　総務部 採用担当
℡ 048-722-1221



 　【採用後の待遇ほか】

基本給 ・基本給（月額）
　①電車運転士・②技術職（電気、施設）　１８５，４００円～
　※基本給は、年齢・経験等により異なります。（変動あり）
　　上記は高卒入社３年目の額です。

手当 ・①②職務手当　５，０００円/月　その他運転業務等手当、深夜業務手当
　等があります。

・試用期間は３ヶ月間です。
・時間外勤務手当（残業代）は、実績に応じ支給します。

昇給 年１回（４月）

賞与 年２回（７月、１２月）※経営状況により支給します。

休日休暇 年間休日１２３日
年次有給休暇（初年度１０日、勤続６年以上で２０日付与）
各種特別有給休暇あり（結婚、忌引等）

福利厚生等 社会保険（健康、厚生、雇用、労災）
財形、企業年金制度
体育文化活動補助など

勤務地 ①電車運転士
　運転管理所（北足立郡伊奈町小室）
②技術職（電気、施設）
　設備管理所（北足立郡伊奈町小室）

勤務時間 ①電車運転士
　運転士行路表により、様々な勤務時間があります。（泊勤務等）
②技術職（電気、施設）
　０８時４０分～１７時１０分（日勤勤務）
　２３時３０分～翌０５時１５分（夜間勤務）
※１日当たりの労働時間は、７時間４５分です。
※職種に応じて、勤務時間は異なります。
※１ヶ月単位の変形労働時間制（週平均４０時間以内）を導入して
　います。

教育研修制度 ・新人教育研修
・階層別研修（スタッフ研修、ミドル研修、マネジメント研修等）
・職能別研修
※その他、サービス研修、部外研修（職能別・階層別）等があります。

自己啓発支援 ・通信教育支援
　会社が指定する通信講座を受講し、合格修了した場合に受講料の半額
　を支援金として補助します。
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